GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 3nq 2009/ GOB.REG-AVCA/GGR
Heancavetica, 14 MAY 2018

VISTO: El Informe N° 169-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI con Reg.
Doc. N° 1154135 y Reg. Exp. N° 883003, el Informe N° 642-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT,
la Resolucién Gerencial General Regional N° 174-2019/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién
adjunta en cinco (05) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unicodela Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el ingreso
al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades, garantizando el
cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM, con relacién a las Reglas aplicables a funcionarios y ditectivos designados por resolucién,
establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las
reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el reglamento,
siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales, respecto a la Contratacién de personal directivo prevé que el Funcionario Piblico, el
Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Matco del
Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de
las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la entidad,;

Que, de acuerdo a las normas glosadas, las entidades publicas comprendidas en el Decreto
Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias
de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado por libre decisién
del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian, no scrén aplicables a
dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de contratacién ni las causales de
suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis servidores;

Que, mediante  Resolucién ~ Gerencial ~ General Regional N°  174-
2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de febrero del 2019, se designd al Ing. César Jorge Altamirano
Flores en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo II de la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacién del Gobierno Regional Huancavelica, designacidén que se
encuentra sujeto al régimen general aplicable a la Administracién Piblica, esto es el Decreto Legislativo N°
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Que, mediante Informe N°169-2019/GOBREG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIyTT de fecha
02 de mayo del 2019, el Ing. César Jorge Altamirano Flores solicita que su designacién en el cargo de confianza
de Director de Sistema Administrativo II de la Sub Getencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién, para efectos remunerativos, sea bajo el Régimen del Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057, adjuntando para ello el Informe N° 642-2019/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT por €l cual la
Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y Tributacién otorga la Provisién del Marco Presupuestal
(Modificaci6n), asi como adjunta el Formato N° 02-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad del
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Centro de Costo: Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, en la que se
considera para la contraprestacién econémica en dicho cargo el monto de S/ 5,000.00 Soles, que garantiza el
pago bajo el régimen CAS sélo hasta el mes de setiembre del 2019;

Que, acorde al marco normativo sefialado precedentemente, resulta viable disponer las
acciones administrativas a que se contrae la parte resolutiva; toda vez que en el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado por
Ordenanza Regional N° 387/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de octubre del 2017, se verifica la plaza
organica N° 068 del cargo estructural de Director de Sistema Administrativo II de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, cuya clasificacién es de Directivo Superior (DS); por
lo que deviene pertinente la emisién de la presente Resolucién;

Estando a lo informado; vy,
Con visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretarfa General;

En uso delas atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perty, Ley N°27783:
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y, modificado
porla Ley N°27902, la Ley N° 30305 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 041-2019/GOB.REG.HVCA/
PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- MODIFICAR, el Articulo 3° de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 174-2019/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de febrero del 2019, debiendo quedar redactado
como a continuacién se detalla:

“ARTICULOQ 3°- ESTABLECER que el directivo designado Ing. César Jorge Altamirano Flores
tendré derecho a percibir bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial del Decteto Legislativo
N° 1057 una remuneracién mensual de S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Soles), a pértir de
expedida la presente Resohicién hasta el 30 de setiembre del 2019, monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, que
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucién sera afectado a la Fuente de Financiamiento: 1 Recursos
Ordinarios, Rubro: 00 Recursos Ordinarios, en la Meta Presupuestal 0157, Unidad Ejecutora 001
Regién Huancavelica — Sede Central.”

ARTICULO 2°.- DEJAR firme y subsistente los demas términos de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 174-2019/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 04 de febrero del 2019,

ARTICULO.2°.- ESTABLECER que son obligaciones del directivo designado, cumplir
con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo II de la Sub Gerencia de Desatrollo
Institucional y Tecnologfas de la Informacién, sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de
la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIOMAL
HUA AVELIC

CDTR/cgme
: Arq. Rebeca Astete Lopez
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